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Resultado:	
  
 
Positivo: o você quer? 
Evidência: Como sabe se esta tendo ou obteve sucesso? Medida 
de progresso feedback 
Pontos especificos: Quando, onde e com quem? 
Recursos:Objetos, pessoas, modelos, qualidades pessoais,      
dinheiro 
Controle: Pode iniciar e manter o resultado? 
Ecologia: Quais as consequencias maiores? 
Identidade: Esse resultado tem a ver com quem você é? 
Comos os resulatdos se encaixam? 
Plano de ação: o que fazer a seguir? 
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